
                                                                                                                           

 

สวนที่ 1   

บทนํา 

 

1.1 บทนํา 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2548  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําแผนการ

ดําเนินงานเพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือควบคุมการดําเนินงานให

เปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังยังเปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงานและการ

ประเมินผล ทําใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  การติดตาม

ประเมินผล ณ สิ้นปมีความสะดวกมากข้ึนดวย 

 แผนการดําเนินงานเปนเอกสารท่ีรวบรวมแผนงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดใน

เขตพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละปงบประมาณ เพ่ือใหทราบกิจกรรมพัฒนาในพ้ืนท่ีท่ี

ดําเนินการ  

 

1.2 วัตถุประสงคของแผนการดําเนนิงาน 

 1) แผนการดําเนินงานมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ

กิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณนั้น

เพ่ือใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความชัดเจนในการ

ปฏิบัติมากข้ึน  ลดความซํ้าซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทํางานกับหนวยงานและจําแนก

รายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงาน 

 2) แผนการดําเนินงานจะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือ

ควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

 3) แผนการดําเนินงาน จะกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการใน

พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมี

ท่ีมาจาก  

   (1) งบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ) 

  (2) โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเกิดจากการจายขาด

เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจายอ่ืน ๆ ท่ีดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

  (3) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเองโดยไมใช

งบประมาณ (ถามี) 

  (4) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือ

หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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  (5) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืน ๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาเห็นวาจะ

เกิดประโยชนในการประสานการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 

 

1.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน  

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ไดกําหนดใหจัดทําแผนการดําเนินงานตามขอ 26 และ ขอ 27  

วาการจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีข้ันตอนดําเนินการดังนี้   

 1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ        

ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน 

 2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน

ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ 

เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

 3) แผนการดําเนินงานใหจัดทําเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณ

รายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการ

จากหนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น   

 การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 

 การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม 

 ภายหลังจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดทําแผนการดําเนินงานแลวหากองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหนวยงานราชการ

สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

ปงบประมาณนั้น ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานใหแลวเสร็จภายใน 30 

วัน นับแตมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหนวยงานราชการสวน 

กลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆ (โดยใหจัดทําเปนแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 

1,2,3,4,......) 

 รางแผนการดําเนินงานใหพิจารณาจัดหมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และสอดคลองกับแผนพัฒนาสามป โดยมีเคาโครงแผนการดําเนินงาน 2 สวน คือ 

 สวนท่ี 1 บทนํา 

 องคประกอบ  ประกอบดวย  บทนําวัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน ข้ันตอนการ

จัดทําแผนการดําเนินงาน ประโยชนของแผนการดําเนินงาน โดยนําเสนอดังนี้ 
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 1.1 บทนํา  

 1.2 วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 

 1.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 1.4 ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 

 สวนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

 องคประกอบ ประกอบดวย บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ และบัญชี

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ โดยนําเสนอดังนี้ 

 2.1 บัญชีสรุปจํานวนโครงการพัฒนาและงบประมาณ (แบบ ผด.01) 

 แบบ ผด.01 เปนแบบบัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ แผนการดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1  ประกอบดวย ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา จํานวน

โครงการท่ีดําเนินการ คิดเปนรอยละของโครงการท้ังหมด จํานวนงบประมาณ คิดเปนรอยละของงบประมาณ

ท้ังหมด หนวยงานรับผิดชอบ 

 การลงยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาโดยภาพรวมท้ังหมด ผลของการคิดเปนรอยละ

ของโครงการท้ังหมด และการคิดเปนรอยละของงบประมาณท้ังหมด จะตองเปนรอยละรอยละเสมอ (100)

 2.2 บัญชีโครงการพัฒนา กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด.02) 

 แบบ ผด.02 เปนแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการดําเนินงาน ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ. 2563 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 ประกอบดวย ยุทธศาสตรแตละยุทธศาสตรพรอมแสดงแนว

ทางการพัฒนา โดยมีลําดับท่ี/โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรม ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/

สถานท่ีดําเนินการ/หนวยงานรับผิดชอบหลัก/ปงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปหนึ่งไป

สิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปหนึ่ง 

 

1.4 ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
          1) เปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางมะเดื่อในการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ         

  2) เปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 

  3) เปนการแสดงถึงเปาหมาย  รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาท่ีชัดเจนและ

แสดงถึงการดําเนินงานจริง 

  4) มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานอ่ืน  และการจําแนกรายละเอียด

ตาง ๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนปฏิบัติการ  ทําใหการติดตามประเมินผลเม่ือสิ้นปมีความสะดวกมาก

ยิ่งข้ึน 

  5) เปนการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานท่ีจะเขามาดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบลบางมะเดื่อ  ทําใหไดขอมูลท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
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สวนที่ 2   

บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 
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2.1 บัญชีสรุปจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


